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EDITAL NORMATIVO
PROCESSO SELETIVO N° 001/2025

A Prefeitura Municipal de Sdo José de Princesa, no uso de suas atribuigdes legais, por meio do
presente edital, informa a todos que seréd realizado um Processo Seletivo para o cargo de diretor e
diretor adjunto das unidades escolares da rede municipal de Sdo José¢ de Princesa, em conformidade

com art.206 da constituigdo federal € lei n°14.113 de 25 de dezembro de 2020 ¢ de acordo com a Lei
municipal n® 240/2022 de 01 de setembro de 2022.

CAPITULO I- DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo de Selegio de Diretor Escolar e Diretor Adjunto da Rede de Ensino Municipal de Sdo

José de Princesa sera regido por este Edital, sob a responsabilidade Técnica da Salvattore Assessoria ¢
Consultoria em Gestéo, conforme Contrato estabelecido.

2. A selecdo serd realizada por meio de critérios técnicos e devera seguir as etapas abaixo:

1* ETAPA - ELIMINATORIA:
Inscri¢do e Comprovagdo dos critérios e requisitos ao cargo.

2°ETAPA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA:
Prova objetiva de conhecimentos especificos — Ver capitulo V

3* ETAPA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA:
Entrevista — Ver capitulo VI

4* ETAPA — CLASSIFICATORIA:
Prova de Titulos - Ver capitulo VII

3. Os requisitos ao cargo constam no Quadro do item 1, capitulo II deste edital.
4. ANEXO I - Cronograma com as datas previstas de todas as Etapas;

5. ANEXO II - Ficha de Inscri¢do

6. ANEXO III - Formulario para envio de recursos;

7. ANEXO IV - Formulario para entrega dos titulos;

ANEXO V - Laudo Médico Caracterizador (Ver também item 13 Capitulo IV — Das Inscrigdes para
Candidatos com Deficiéncia).
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CAPITULO I = CRITERIOS E REQUISITOS MINIMOS AU CARGO

1. Poderdio candidatar-se aos cargos de Diretor e Diretor adjunto das unidades escolares da rede
Municipal de ensino de Sdo José¢ de Princesa, professores ¢ especialistas da educagdo, sejam
servidores efetivos ou ndo, interessados na investidura do cargo, que comprovarem ter:

I. No minimo, 02 (dois) anos de experiéncia em fungdo de cargo de magistério*;

II. Curso de nivel superior completo em pedagogia ou licenciatura em qualquer outra

area da educagiio ¢/ou pos-graduagiio em gestdo escolar.
* A Comprovacio da atividade profissional far-se-d através de certidiio ou declaragio emitida pela Secretaria Municipal,
Gestiio Estadual ou Federal comprovando o efetivo exercicio do interessado, especificando o perfodo ou quando tratar de
experiéncia em institui¢do particular através de declaragao devidamente acompanhada de copia da Carteira Profissional,

especificando o vinculo empregaticio.

QUADRO GERAL DE VAGAS
CARGOS VAGAS AC VAGAS PCD VENCIMENTOS | cARGA HORARIA
DIRETOR ESCOLAR 04 01 * 40h
DIRETOR ADJUNTO 03 01 ¢ 40h

AC: Ampla Concorréncia. PCD: Pessoa Com Deficiéncia

*Vencimentos para o Cargo:
Funcionério Efetivo: Valor do salario base efetivo.
Funcionario Contratado: R$2.400,00 (Dois mil ¢ quatrocentos reais) de salario base.

CAPITULO Il - OUTROS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1.  Consideram-se impedidos de participar do processo seletivo, os candidatos que tenham sofrido
condenagdo em processo criminal transitado em julgado ou em processo administrativo disciplinar ou
ainda, que tenham participagdo comprovada em irregularidades administrativas.

2. Em caso de recondugdo, serdo considerados inaptos ao processo de selegdo os candidatos que
nfo estiverem com as prestagdes de contas relativas as verbas federais aprovadas ou que haja
restrig@o na situag@o fiscal.

3. Nio sera permitida a participagdo do candidato que estiver permutado.
4. Os candidatos nfio poderdo pertencer aos quadros da empresa Salvattore Assessoria €

Consultoria em Gestio, responséavel pela organizagio do presente Processo Seletivo.
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5. Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja,

75 (setenta e cinco) anos.

6. O Candidato, caso aprovado no Processo Seletivo, nfio podera solicitar licenga de qualificagdo
profissional ou de estudos de pés-graduagio, sob pena de rescisdo contratual.

7. Disponibilidade para cumprir a carga horaria de 08 horas didria.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

1. A efetivagdo da inscri¢iio do candidato implicara o conhecimento integral das disposi¢des e

requisitos ¢ a tacita aceita¢fio nas normas legais pertinentes, decreto, leis, eventuais aditamentos,
retificagdes ¢ condigdes estabelecidas neste edital normativo, em relagio as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, orienta-se que o candidato somente efetue sua inscri¢do
apos tomar conhecimento de todas as disposigdes, requisitos € condigdes exigidos para o Certame.

3. Asinscrigdes serdo realizadas presencialmente na Secretaria de Educagio do Municipio de Sdo
José de Princesa de 10 & 13 de novembro de 2025 de 08h30 as 12h e de 13h a 16h, conforme
Anexo II deste edital.

4. Os candidatos deverdo entregar no momento da inscri¢do a documentacdo comprobatdria,
referente aos requisitos minimos exigidos na Lei Municipal de n® 2.163/2022 conforme especificados

no item 1 do capitulo II, deste Edital.

4.1. Para a inseri¢do serdo necessérias copias dos documentos a seguir com apresentagdo dos
originais para conferéncia: Documentos de Identidade (RG ou CNH) e CPF;
Comprovante de Residéncia, Comprovante de no minimo, 02 (dois) anos de
experiéncia em funcdo de cargo de magistério; Diploma ou certificado de conclusao
de curso de nivel superior completo em pedagogia ou licenciatura em qualquer outra area
da educagio e/ou pos-graduagfio em gestdo escolar.

5. A documentagdio entregue sera analisada ¢ as inscrigdes deferidas estariio disponiveis de acordo
com as datas do Cronograma constantes no_Anexo I do presente Edital no site da Prefeitura

Municipal de SZo José de Princesa — PB ( https:// www.saojosedeprincesa.pb.gov.br/).

6. Para interposigdo de recursos quanto as inscrigdes indeferidas, devera ser respeitado de acordo

com as datas e os prazos previstos no Cronograma constante no Anexo I do presente Edital, € deve

ser enviado seguindo o formulario existente no Anexo III , e enviado para devera enviar para o e-

mail: contato.salvattorepb@gmail.com .

7. Nio serdo aceitos os recursos enviados fora do prazo estipulado neste Edital.

8. Os candidatos inscritos no Processo Seletivo passam a estar cientes do conhecimento e aceitagdo
das normas através do Edital do Processo Seletivo e automaticamente se declaram estar de acordo

com as condigdes ¢ os documentos exigidos pelo edital.
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9. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo da prova escrita objetiva deverd

fazer a solicitagdo dentro do prazo de inscrigdo. O atendimento as condigdes especiais solicitadas
para a realizagdo da prova ficara sujeito & andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

10. Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome sﬁcial” a pessoa transexual ou travesti durante o
certame, nos termos do item 10 deste Capitulo.

11. O Candidato que pretender usar o nome social nas listas de chamada e nas demais publicagdes
referentes ao certame, assim como para que se mantenha um rigoroso controle interno entre o nome

civil € 0 nome social, o candidato, durante o periodo de inscrigdes, devera enviar para o

e-mail: contato salvattorepb@gmail.com o documento digitalizado de identidade civil, acompanhado

de solicitagio assinada, indicando o nome social.

12.  No formulario de inscri¢do o candidato devera colocar as informagdes constantes do documento
de registro civil.

13. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

13.1. E assegurado o direito de inscri¢do as pessoas com deficiéncia, no presente Processo Seletivo, de
acordo com o inciso VIII do art. 37 da Constitui¢do Federal, Lei 7.859/1989, Decreto Federal
3.298/1999, Decreto Legislativo 186/2008 ¢ Decreto Federal 6.949/2009, Decreto Federal 9.508/
2018 ¢ alteragdes posteriores, cujas atribuigdes sejam compativeis com a defici€ncia, submetendo-se,

quando convocadas ap0s aprovagdo, a avaliagdo médica, o qual tera decisdo terminativa sobre o

exercicio do cargo.

13.2. A pessoa com deficiéncia deverd especificar o teor da deficiéncia juntando Laudo Médico

Caracterizador que comprove a deficiéncia, conforme modelo do ANEXO V.

13.3. O candidato que se inscrever para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PCD) DEVERA ENVIAR O LAUDO MEDICO CARACTERIZADOR (Cépia
autenticada), EMITIDO DENTRO DOS ULTIMOS 12 (DOZE) MESES atestando deficiéncia, a
espécie e o grau ou o nivel da mesma, com EXPRESSA referéncia ao cddigo correspondente da
CLASSIFICACAO ESTATISTICA INTERNACIONAL DE DOENCAS E PROBLEMAS
RELACIONADOS A SAUDE (CID), contendo a assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel
pela emissdo.

13.4. Os candidatos deverdo anexar ao formulério de inscri¢fio a documentag@o exigida para a

investidura do cargo e entregar na Secretaria de Educagfio de Sio José de Princesa - PB.

13.5. O candidato que ndo realizar o procedimento citado no item 12.3 no periodo estabelecido tera

inscrigdo indeferida para concorrer  vaga mencionada anteriormente e passar a concorrer as vagas
da ampla concorréncia (AC).
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13.6. Nos termos do art. 4° do Decreto n® 3.298/99 ¢ alteragdes posteriores sdo considerados pessoas

com deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

13.7. Deficiéncia Fisica completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob forma de paraplegia, paraparesia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,

exceto as deformidades estéticas e as que nfio produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

13.8. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)ou mais

aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz ¢ 3.000 Hz.

13.9. Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho
e com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregéo Optica; nos casos em que a somatdria da medida do campo visual

em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou ainda, ocorrer simultaneamente quaisquer das

condigOes anteriores.

13.10. Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior 4 média, com
manifestagdo antes dos 18 anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagfo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo de recursos da

comunidade, saide, seguranga, habilidades académicas, lazer ¢ trabalho.
13.11. Deficiéncia miltipla: associago de duas ou mais deficiéncias.

13.12.  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais participardo do Certame de
que trata este Edital em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario ¢ ao local de aplicagdo das

provas, bem como a nota minima exigida para aprovag#o.

13.13. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo da prova escrita objetiva
devera fazer a solicitagdo dentro do prazo de inscrigdo. O atendimento as condigdes especiais

solicitadas para a realizago da prova ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

13.14. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou ampliada
ou ainda que tenha a necessidade de leitura de sua prova, além do envio da documentag@o indicada
nos itens 12.2 e 12.3 deste capitulo, devera fazer a solicitagdo, durante o periodo das inscrigdes,

especificando o tipo de deficiéncia;

13.15. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentagéo indicada no item 5.3 deste capitulo, devera fazer

a solicitagio, durante o periodo das inscrigdes, especificando o tipo de deficiéncia;
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13.16. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,

além do envio da documentagdo indicada no item 12.3 deste capitulo, devera fazer a solicitagdo,
durante o periodo das inscrigdes, especificando o tipo de deficiéncia, com justificativa acompanhada

de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

13.17. O candidato com deficincia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentagio indicada nos itens 13.2 ¢ 13.3 deste capitulo, especificando o tipo de deficiéncia,
devera fazer a solicitagdo, durante o periodo das inscrigdes, especificando a necessidade de
mobiliario adaptado, espagos adequados para a realizagiio da prova, apoio de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas escritas especificas e transcrigio das respostas, salas de facil acesso, banheiros

adaptados para cadeira de rodas ou qualquer outra necessidade de atendimento especial.

13.18. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. O
candidato, em especial, devera levar no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo utilizar-
se de soroban.

13.19. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visio) que solicitarem prova especial ampliada
serdo oferecidas provas nesse formato. O candidato, em especial, devera informar o tamanho da
fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Niio havendo esta solicitagio dentro do prazo de
inscrigdes, com a indicagdo de tamanho de fonte de sua preferéncia, tera sua prova formatada e

impressa em fonte 24.

13.20. O candidato que, no periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos itens estabelecidos neste
Capitulo serdo considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condig¢des

especiais atendidas.

13.21. A lista contendo o deferimento das condigdes especiais solicitadas para as Provas, bem como
a relagdio dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, serdo

publicadas de acordo com as datas previstas no cronograma.

13.22.  Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com o item 13.3 deste Capitulo.

13.23. O candidato cujo laudo seja considerado invélido ou tenha a solicitagdo indeferida podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias tteis ap6s a publicagio, de acordo com o cronograma,
vedada a juntada de documentos.

13.24. O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido néio concorrera as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia. Seu nome constara na lista da ampla concorréncia, sem prejuizo do

atendimento das condigdes especiais para realizagio da prova, caso tenha sido solicitado dentro do

prazo estabelecido.
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13.25. O candidato com deficiéncia deverd declarar, no ato da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas

reservadas a pessoa com deficiéncia. O candidato estara ciente das atribuigdes do cargo e estara

sujeito & avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes para fins de continuidade na fung@o.

13.26. O candidato que estiver concorrendo s vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, s
habilitado, terd seu nome publicado em lista especifica e bem como na lista de classificagdo geral,

caso obtenha pontuagdio minima exigida de acordo com este Edital Normativo.

13.27. O candidato com deficiéncia aprovado no Certame devera, quando convocado, submeter- se a
avaliagdo médica, a ser realizada pela Junta Médica do Trabalho do municipio composta por Equipe
Multiprofissional, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsio legal indicada e

apresentada no Laudo Médico Caracterizador, exigido no item 13.3 deste capitulo.

13.28. O Candidato quando convocado para a avaliagdo médica, devera apresentar documento de
identidade original, Laudo Médico Caracterizador (Original ou cOpia autenticada), com Classificagio
Internacional de Doenga — CID, contendo a assinatura e o carimbo com 0 CRM do médico
responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para comprovacao da

deficiéncia declarada.

13.29. O candidato cuja deficiéncia declarada ndo se confirme, podera ser classificado na lista geral,

desde que tenha obtido pontuagdo/classificagdo para tanto nos termos deste Edital.

13.30. O candidato sera eliminado do certame, caso néio tenha obtido a pontuagdo/classificagio nos

termos exigidos neste Edital,

13.31. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo médica.

13.32. A Salvattore Assessoria e Consultoria em Gestdo e a Contratante do Certame exime-se das

despesas com viagens e estadia dos candidatos convocados para a avaliagio médica.

13.33.  As vagas ofertadas no quadro geral deste Edital que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia, por reprovagio no Certame ou na pericia médica, esgotada a listagem
especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia, com estrita

observancia a ordem classificatoria.

13.34. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a

perda do direito 4 nomeagio para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

13.35. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe
Multiprofissional, de responsabilidade do municipio, que avaliard a compatibilidade entre as

atribuigdes do Cargo ¢ a sua deficiéncia para fins de continuidade na fungo.
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13.36. Ser4 exonerado o candidato com deficiéneia que, no decorrer de suas atividades, tiver

verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do Cargo.

13.37.  Apés a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concessdo de readaptagio, hcenga por motivo de satde ou aposentadoria

por invalidez.

CAPITULO V - PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. A Prova Escrita Objetiva de conhecimentos especificos ¢ de carater eliminatério e classificatdrio.
2. No quadro a seguir constam as informagdes da prova escrita objetiva com descrigdes da area
tematica, numero de questdes ao peso correspondente € ao contetido programatico especifico a cada

cargo:

CONTEUDO PROGRAMATICO | AREA | QUESTOES | PONTUACAO

TEMATICA | OBJETIVAS TOTAL
o Lein®9.394/1996 - Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educacdo Nacional (LDB),
o Lein®13.005/2014 - Plano Nacional de Educagéo (PNE)
« Base Nacional Comum Curricular - BNCC; |
» A Gestdo Escolar ¢ as novas tecnologias; |
e As dimensoes da Gestdo escolar; |
o A Atuacgdo do Gestor escolar; areas, atribuigdes e ‘
principios éticos; . Conheci'mentos ~ 20 questdes 100
A rotina do gestor escolar e a organizago do Shpeelicoe
trabalho administrativo-pedagogico;
« Relagdes de poder no cotidiano da escola ¢ suas
implicagdes para o trabalho pedagogico;
o PP (Projeto pedagégico) e o papel do gestor escolar;
o Plano de trabalho da gestéo;
¢ Gestdo de Pessoas;
o Gestdo Democratica;
» ECA (Estatuto da crianga e do adolescente).

2.1 A avaliagdo escrita tem pontuagdo maxima de 100,00 (cem) pontos. Para saber quanto vale
cada questdo, dividimos o peso da avaliagdo pelo numero de questdes. Assim, como a
avaliago terd 20 questdes e pontuagdo total de 100,00 teremos: 100/20 = 5,0 (Valor/Peso de
cada questdo da prova escrita objetiva).

2.2 A prova escrita objetiva constard de 20 (vinte) questdes, todas de multipla escolha com 05
(cinco) alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada
na folha de respostas como correta. As provas ndo seriio disponibilizadas para serem levadas, 0
candidato recebera gabarito para anotar suas respostas.

2.3 Serdo classificados para a proxima etapa os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
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(cinquenta por cento) de acertos da Prova objetiva.

2.4 A Avaliagiio terd duragiio minima de 1h (uma hora) e mdxima de 2h (duas horas).

2.5 Os locais de Prova serfio divulgados no site da Prefeitura Municipal de Séo José de Princesa -
PB conforme cronograma no ANEXO 1.

2.6 A Salvattore Assessoria ¢ Consultoria em Gestdo ¢ a Prefeitura Municipal de Sdo José de
Princesa ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios das
avaliagdes e quaisquer outras atividades.

2.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das avaliagdes com
antecedéncia minima de trinta minutos (30 min) do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica azul ou preta e de documento oficial de identifica¢@o original com foto.
Sendo considerado documento valido para sua identificagdo a cédula de identidade (RG),
documentos oficiais, fornecidas por conselhos de classe, validos em territério nacional, carteira
de trabalho, carteira de reservista, passaporte ou carteira nacional de habilitagdo validos na
data de realizagdo da avaliag@o.

2.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da avaliag@o,
documento oficial de identificagio original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no
maximo 30 (trinta) dias, sendo ainda, neste caso, submetido a identificagdo especial, através de
coleta de assinatura, impressdo digital e se necessario foto para identificag#o.

2.9 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulo de eleitor,
CPF, carteira de estudante, documentos digitalizados nem documentos ilegiveis e/ou ndo-
identificaveis.

3. SERA ELIMINADO DA PROVA OBJETIVA :

a) Ndo comparecer para realizar a avaliagio objetiva.

b) Nao obtiver rendimento minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova Escrita Objetiva.

c) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para realizagdo da avaliagdo objetiva.

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 60 (sessenta)

minutos do inicio das avaliagdes.

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,

impressos niio permitidos, calculadora ou similar.

f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagio

(Celular, palm top, tablet, agenda eletrdnica, gravador, reprodutor de video ou de voz ou qualquer

outro equipamento eletrénico similar).

g) Fazer anotagdes informativas concernentes as suas respostas em locais nfio autorizados, em
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comprovante ou cartdo de inscrigdo ou em qualquer outro meio ndo autorizado neste edital.

h) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar ¢ divulgar imagens e informagdes acerca do
local da avaliagdo, como também dos candidatos participantes.

i) Langar meios ilicitos para a realizagdo da avaliago.
1) Nio devolver a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.

k) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.
1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

m)Ndo assinar a lista de frequéncia.

CAPITULO VI= ENTREVISTA

1. A Entrevista ¢ de cardter eliminatério e classificatorio e tera pontuagdo méaxima de 100 (cem)
pontos.

2. Serdo convocados para a entrevista e prova de titulos os candidatos que tiverem acertado 50% ou
mais da prova objetiva, at€¢ o numero de 05 vezes a quantidade de vagas, ou seja, até o niimero 25
dos classificados na prova objetiva para o cargo de diretor escolar e até o nimero 20 dos

classificados na prova objetiva para o cargo de diretor adjunto.

[¥8)

. O candidato (a) devera entregar a Documentagdo para ser Avaliada na prova de Titulos, na recepgio
no dia da Entrevista em envelope lacrado com o preenchimento da ficha da prova de titulo com os
documentos a seguir

2.1 Para a Prova de Titulo serdo necessarias copias dos documentos: Diploma ou
certificado de conclusdo Pés-graduagdo Stricto Sensu em nivel de Doutorado em érea
objeto ao cargo; Diploma ou certificado de conclusiio Pos-graduagido Stricto Sensu em
nivel de Mestrado em 4rea objeto ao cargo; Diploma ou certificado de conclusdo Pos-
graduacdo Lato Sensu em nivel de Especializagiio em area objeto ao cargo; Diploma ou
certificado de conclusdo Pos-graduagdo Lato Sensu em nivel de Especializa¢cio em area
correlata objeto ao cargo, Comprovante de Efetivos Exercicio em atividade em area
objeto do cargo; Comprovante de Efetivos Exercicio em atividade de coordenagio
escolar, Comprovante de Efetivos Exercicio em atividade de supervisio escolar;
Comprovante de Efetivos Exercicio em atividade de sala de aula.

4. Sera eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo comparecer para realizar a entrevista.
5. ENTREVISTA / QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS:

TOPICOS PONTUACAO MAXIMA

Visdo sistémica, 15
Conhecimento pedagogico; 15
Senso ético; 15
Lideranga; 15
Flexibilidade; 15
Comprometimento; 15
Comunicagdo. 10
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TOTAL DE PONTOS 100

6. Sera eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo comparecer para realizar a entrevista
ou obter menos de 50 pontos conforme critérios abaixo:

a)  Otimo — nota maior ou igual que 85 pontos;

b) Bom - nota igual ou maior que 70 pontos e menor que 85 pontos;
¢) Suficiente — igual ou maior que 50 pontos e menor que 70 pontos;
d) Insuficiente — nota menor que 50 pontos.

CAPITULO VII - PROVA DE TITULOS

1. A prova de Titulos ¢ de carater classificatorio.

2. A entrega dos comprovantes para a prova de titulos ocorrera no dia da entrevista do candidato,

conforme descrito no item 3 do capitulo VI deste edital.

3. A andlise de titulos consistira na apreciagdo de documentos comprobatorios referente a formagdo e

experiéncia do candidato.

4, Nao havera necessidade de autenticar a documenta¢iio comprobatéria. Em caso de aprovagio, o

candidato devera apresentar a documentagio original.

5. As documenta¢des comprobatérias devem ser entregues no dia da Entrevista na recepgdo em

envelope lacrado.

6. Serdo aceitos e computados os diplomas, certificados ou declaragdo de aprovagio de pés-graduagio
de instituigdes de ensino superior devidamente autorizadas ou reconhecidas pelo MEC com carga
horaria minima de 360h.

7. Nao serdo computadas declaragdes de Pos-graduagdo em andamento.

8. A Comprovagio da atividade profissional far-se-4 através de certiddo ou declaragdo emitida pela

Secretaria Municipal, Gestdo Estadual ou Federal comprovando o efetivo exercicio do interessado,

especificando o periodo ou quando tratar de experiéncia em instituigfio particular através de declaragdo

devidamente acompanhada de cépia da Carteira Profissional, especificando o vinculo empregaticio em
area objeto ao cargo pretendido ou contrato de prestagdo de servigo com as mesmas especificagdes.

9. Estagio e monitoria n3o sdo contabilizados como efetivo exercicio.

10.0 candidato seré avaliado de acordo com a pontuagio da tabela abaixo:

CRITERIOS PONTUACAO
L. Doutorado (em drea objeto ao cargo que concorrerd) 20 pontos (Maximo de um certificado)
2. Mestrado (em drea objeto ao cargo que concorrerd) 15 pontos (Maximo de um certificado)

3. Especializagdo (em érea objeto ao cargo que concorrerd) 10 pontos (Maximo de um certificado)
4, Espccializ’aqﬁo (em area correlata ao cargo que 05 pontos (Méximo de um certificado)

COncorTera) _ .
10 pontos por ano de efetivo exercicio,
considerando até 3 anos completos.
Miximo de 30 pontos.

Efetivo exercicio em atividade em érea objeto ao cargo
que concorrera.
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6. 05 pontos por ano de efetivo exercicio,
Efetivo exercicio em atividade de coordenagdio escolar. considerando até 2 anos completos.
Miéximo de 10 pontos.
A 2,5 pontos por ano de efetivo exercicio,
Efetivo exercicio em atividade de Supervisiio escolar. - considerando até 2 anos completos. Méximo
de 05 pontos.
8. ' 2,5 pontos por ano de efetivo exercicio,
Efetivo exercicio em atividade em Sala de aula. - considerando até 2 anos completos. Méximo
de 05 pontos.
TOTAL DE PONTOS 100

*S¢ serdo aceitos ¢ computados os certificados ou declaragdo de aprovagiio de pos-graduagdo de instituigdes de

ensino superior devidamente autorizadas ou reconhecidas pelo MEC.

CAPITULO VIII - PONTUACAO, CLASSIFICACAO E APROVACAO

1. A nota maxima do candidato sera de 300 pontos.

2. Do desempate: na hipétese de igualdade de nota, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:

2.1 Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741 de 1° de
outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

2.2 Maior pontuagdo na prova objetiva;

2.3 Maior pontuagéo na prova de titulos;

2.4 Persistindo o empate, o critério a ser utilizado seria o de maior idade (ano, més e dia).

CAPITULO IX = DOS RECURSOS

1. Sera admitida a interposi¢do de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em cada etapa da
selecdo, desde que devidamente fundamentado e de acordo com as datas estabelecidas em
cronograma no Anexo I deste edital. Para interpor o respectivo recurso o candidato devera utilizar
formulario conforme modelo constante no Anexo III.

2. Os recursos deverdo ser enviados por e-mail: contato.salvattorepb@gmail.com

3. O recurso interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma Anexo I néo sera aceito,
sendo considerada, para tanto, a data de envio.

4. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

5. Nio serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nfio seja especificado neste Edital.

6. Compete a Comissio Especial de Coordenagdio, Supervisdo ¢ Acompanhamento do Processo
Seletivo, julgar, em instancia (inica administrativa, no prazo de recebimento, os recursos interpostos
de acordo com o Edital.

7. Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos

8. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos serdo dadas diretamente via e-mail ao
candidato.

CAPITULO X = DA HOMOLOGACAQ
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1. Apreciada a regularidade do Processo Seletivo, mediante relatdrio sucinto, a Prefeitura Municipal

que homologars e fard publicar no Boletim Oficial do Municipio.

CAPITULO XI- DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATAC

1. O candidato deve apresentar no ato da posse, os seguintes documentos:
2.1 Copia autenticada da documentagio dos requisitos minimos;
2.2 Copia da Cédula de Identidade;
2.3 Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (das paginas de identificagdo),

2.4 Copia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitagdo perante a Justiga Eleitoral;
2.5 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);,

2.6 Cépia do Cartdo de Inscrigdo do PIS/PASEP (se ja foi ou ¢ empregado registrado),
2.7 Copia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);
2.8 Copias das Certiddes de nascimento de filhos menores de 21 anos, caso existam;
2.9 Copia da Certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o caso,

2.10 Declaragdo de bens ¢ outros cargos piiblicos (obter na Prefeitura);

2.11 Uma foto recente, tamanho 3x4,

2.12 Laudo do Médico do Trabalho, atestando que o candidato estd APTO ao exercicio do
cargo.

CAPITULO XII- DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A comissdo organizadora, poderd em qualquer fase do certame alterar datas apresentadas no
cronograma previsto.

2. A inexatiddo das afirmativas ¢ irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do certame, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo
Seletivo.

3. A inscrigdo importa no conhecimento ¢ aceitagio das normas do presente edital.

4. O Processo Seletivo tera validade pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de
sua homologagiio no Boletim Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada por tempo igual a critério
da Administragio Piblica Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos I11 ¢ 1V, da CF.

5. A ocupagdo do cargo de diretor e diretor adjunto dar-se-a pelas equipes gestoras selecionadas para
um periodo de 02 (dois) anos, sendo possivel a prorrogagéio por tempo igual.

6. No caso de vacéncia do cargo de diretor escolar e diretor adjunto, cabera a secretaria Municipal
de Educagdo a convocagdo dos candidatos aptos no processo seletivo para compor a nova equipe

gestora, observadas as disposigdes da legislagdo especifica.
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7. Na hipdtese de ndo haver candidatos que preencham os requisitos ou se ndo houver candidatos

classificados para ocupar um cargo vacante, o prefeito poderd nomear um diretor. Em carater
temporéﬁo, ndo podendo seu exercicio ultrapassar a duragdo de 01 (um) ano, conforme Lei municipal
n°240/2022.
8. Uma vez listados os candidatos considerados aptos no processo seletivo, caberd ao prefeito a
convocagdo ¢ nomeagdo dos selecionados para os cargos vacantes, em conformidade com os

interesses da administragdo.

9. A posse dos diretores e diretores adjuntos das escolas municipais ocorrer4 no inicio do ano letivo de
2026, em data a ser definida pelo 6rgfo dirigente da educagdo.

10. Ndo podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprévaqﬁo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim o resultado publicado.

11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais,
aditivos e comunicados referentes a este Processo Seletivo no site oficial do Municipio de Sdo José
de Princesa.

12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscaliza¢do do Processo
Seletivo, juntamente com a empresa Salvattore Assessoria e Consultoria em Gestdo.

13. A gestdo escolar serd acompanhada diretamente pelo conselho escolar e avaliada pela secretaria
municipal de educagfo em conjunto com o conselho Municipal de educagéo:

14. A avaliagdo de desempenho dos diretores e diretores adjuntos sera composta dos seguintes
elementos:

I. Anadlise dos indicadores de eficiéncia da escola;

IL Resultados de aprendizagem dos alunos;

IIL Lisura na gestdo financeira;

IV. Relacionamento com a comunidade escolar,

Prefeitura Municipal de Sao José de Princesa — PB, 03 de novembro de 2025,
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PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE PRINCESA

DESCRICAO DAS FASES

PERIODOS/DATAS/PRAZOS

Publicaciio do Edital do Processo Seletivo

03 de novembro de 2025

Periodo das Inscri¢des Presenciais ¢ entrega de documentagiio dos requisitos minimos
- conforme Edital normativo

10 a 13 de novembro de 2025

Periodo para envio da documentagiio comprobatéria - Reservada as pessoas
com deficiéncia E-mail: contato.salvattorepb@gmail.com

10 a 13 de novembro de 2025

Divulgaciio das inscri¢des deferidas apos andlise da documentagiio comprobatéria:

17 de novembro de 2025

Prazo para interposiciio de recursos quanto as inscri¢oes indeferidas:
contato.salvattorepb@gmail.com

18 ¢ 19 de novembro de 2025

Divulgacio das inscricoes deferidas apés prazo de recursos:

Divulgacdo do Local e horirio da prova escrita objetiva:

20 de novembro de 2025

20 de novembro de 2025.

Aplicacao da Prova Escrita Objetiva

23 de novembro de 2025.

Divulgacio do Gabarito preliminar referente a Prova Escrita Objetiva: 24 de novembro de 2025,
https://www.saojosedeprincesa.pb.gov.br/

Interposi¢io de eventuais recursos quanto a divulgagio do Gabarito 25e26de

Preliminar: contato.salvattorepb@gmail.com novembro de 2025,

Respostas ao julgamento dos recursos quanto a divulgacio do Gabarito Preliminar: 27 de novembro de 2025,
https://www.saojosedeprincesa.pb.gov.bx/

Gabarito oficial: https://www.sacjosedeprincesa.pb.gov.br/ 27 de novembro de 2025,
Divulgacio do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva: 27 de novembro de 2025,

https://www.saojosedeprincesa.pb.gov.br/

Interposi¢iio de eventuais recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita
Objetiva:

28 ¢ 29 de novembro de 2025.

Respostas ao julgamento dos recursos caso hajam quanto ao resultado da Prova
Escrita Objetiva: https://www.saojosedeprincesa.pb.gov.br/

01 de dezembro de 2025.

Resultado oficial da prova escrita objetiva:
https://www.saojosedeprincesa.pb.cov.br/

01 de dezembro de 2025,

entrevistashttps://www.saojosedeprincesa.pb.gov.br/

Documentos Comprobatérios devem ser entregues no dia da Entrevista

Edital de convocagiio para entrevista:https://www.saojosedeprincesa.pb.gov.bx/ 02 de dezembro de 2025
Realizag¢do da Entrevista presencial 06 de dezembro de 2025
Resultado oficial do resultado da 09 de dezembro de 2025

06 de dezembro de 2025
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Resultado preliminar da prova de titulos: https://www.saojosedeprincesa.pb.gov.br/ 09 de dezembro de 2025

Interposiciio de eventuais recursos quanto ao resultado preliminar da prova de
titulos: 10 ¢ 11 de dezembro de 2025.

https://www.saojosedeprincesa.pb.gov.br/

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado preliminar da prova de 12 de dezembro de 2025,
titulos: https://iwvww.saojosedeprincesa.pb.gov.br/

Resultado oficial do resultado da prova de titulos: 12 de dezembro de 2025.
https://www.saojosedeprincesa.pb.gov.br/

RESULTADO FINAL DE TODAS AS ETAPAS 12 de dezembro de 2025,
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ANEXO i

FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE PRINCESA

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

CARGO PRETENDIDO:

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: CONTATO TELEFONICO:

E-MAIL:

APRESENTOU COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA APRESENTOU COMPROVAGAO DE FORMAGAO
PROFISSIONAL CONFORME ITEM 1, CAPITULO Il DO PROFISSIONAL CONFORME ITEM 1, CAPITULO Il DO
EDITAL: EDITAL:

Responsavel pela Inscrigio:

Sdo José de Princesa-PB, /]

Assinatura do Candidato(a)

COMPROVANTE DE INSCRICAO, NO PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR,
EDITAL N° 001/2025.

Nome Completo do Candidato(a):
Data da Inscrigéo: L Horario da Inscrigdo: _ : hs

Assinatura do Responsavel pela Inscrigdo:
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ANEXO lll

FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE PRINCESA
NOME COMPLETO:

E-MAIL:

CARGO:

Fundamentacdo e argumentacdo légica:

DATA: / /
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ANEXO IV

TABELA DE PONTUAGAO DE TITULOS

CRITERIOS TITULOS ENVIADOS PARA USO DA BANCA
Doutorado (em drea objeto ao cargo que SIM( )
1. | concorrerd) NAO( )
Mestrado (em drea objeto ao cargo que SIM( )
2. | concorrerd) NAO ()
Especializagdo (em drea objeto ao cargo que siM( )
3. | concorrerd) NAO( )
Especializagdo (em drea correlata ao cargo que SIM( )
4. | concorrera) NAO ()
Efetivo exercicio em atividade em drea objeto ao|] Tempo de efetivo
5. | cargo que concorrera. exercicio:
Efetivo exercicio em atividade de coordenagdo Tempo de efetivo
6. | escolar. exercicio:
Efetivo exercicio em atividade de Supervisdo Tempo de efetivo
7. | escolar. exercicio:

Tempo de efetivo

8 Efetivo exercicio em atividade em Sala de aula. A
: exercicio:

DADOS DO CANDIDATO

Candidato(a):

Cargo:
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ANEXO V

LAUDO CARACTERIZADOR

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
De acordo com os dispositivos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei Brasileira
de Inclusio — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015, Lei 12764/12, Decreto 3.298/1999 e da
Instrugdo Normativa SIT/ MTE n.° 98 de 15/08/2012,

Nome: CPF:

CID: Origem da deficiéncia:
O Congénita ™ Acid./Doenga do. trabalhol™ Acid. comum CDoenga comum [ Adquirida pés operatério

Descrigao detalhada dos impedimentos (alteragoes) nas fungoes e estruturas do corpo (fisica, auditiva, visual,
intelectual e mental - psicossocial). Utilizar folhas adicionais, se necessario. Adicionar as informagdes e exames complementares
solicitados abaixo para cada tipo de deficiéncia. '

Descrigao das limitagoes no desempenho de atividades da vida diaria e restri¢des de participa¢do social, (informar se
necessita de apoios - 6rteses, préteses, softwares, ajudas técnicas, cuidador etc.). Utilizar folhas adicionais, se necessario.

OI- Deficiéncia Fisica - alteragio completa ou parcial de um O il a- Viséo Monocular- conforme parecer CONJUR/MTE

ou mais segmentos do corpo humano, acarretando @ 444/11: cegueira legal em um olho, na qual a acuidade
comprometimento da func&o fisica, apresentando-se sob visual com a melhor corregéo optica & igual ou menor que
forma de: 0,05 (20/400) (ou cegueira declarada por oftalmologista).
] paraple.gia r paraparesia Obs: Anexar laudo Oﬁalmolégico

rmonoplegia ] monoparesia e - =

M tetraplegia [ tetraparesia O  IV- Deficiéncia Intelectual- funcionamento intelectual
gtriplegia 0 triparesia significativamente inferior &8 média e limitagdes associadas

a duas ou mais habilidades adaptativas, tais como:

ryhemiplegia r1hemiparesia % ? )
[ ostomia [~ amputagéo ou auséncia de membro g § i §§ﬁ§§§i§2§bal;_

isi = soclais,
O parplisia gprebrel ; ; b g - Utilizagéo de recursos da comunidade;
[ membros com deformidade congénita ou adquirida M ) - Saude e seguranca;
pnanismo (altura: ) B tﬁ) -_I-li_gtznehgades académicas;
P outras - especificar: A M- Trabalho. o

A Obs: Anexar laudo do especialista.
. > i : F é — Psi ial — conforme
OIl- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, IV_a- Deficiéncia_Mental — Psicossocial —_con
de 47 decib&is (dB) ou mais, aferida por audiograma nas otnverllg;a:: %NU - Esquizofrenia, .Tra"d5t°m°s| p:'cgt('_;:z v:
i ' utras limitages psicossociais que impedem a plena

gﬁ‘j.“ Aé:;l:fgziSO?:imZa. 1.000HZ, 2.000Hz @ 3.000Hz ricipagdo na  sociedade em igualdade  de
Ubs: Anexar audiograma

oportunidadescom as demais pessoas. (Informar no campo

5 descritivo se ha outras doencas, data de inicio das
CHll- Deficiéncia Visual manifestacdes e citar as limitagdes
() cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho, para habilidades adaptativas).

5 Obs: Anexar laudo do especialista
com a melhor corregéo Optica;

g A : IV b- Deficiéncia Mental — Lei 12764/2012 -
() baixa visa@o - acuidade visual entre 0,3 (20/60) ¢ 0,05 - P

y O A Obs: An peci 1
(20/400) no melhor olho, com a melhor corregao ptica; Espectro Autista Obs: Anexar laudo do especialista

0
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() somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos V- Deficiéncia Mdltipla - associagdo de duas ou
igual ou menor gue 60° mais deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

bs: Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pel
fabela de (Snellen. com a melﬁor correcao épﬂca ou somaﬂirlo do

campo visuai e aus.

Conclusao: A pessoa estd enquadrada nas definigBes do artigo 29, da Lel n® 13,146/2015-Lel Braslleira de Inclusdo-Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; dos
artigos 32 e 42 do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragBes do Dec. 5296/2004; do artigo 19, §22, da Lel n? 12,764/2012, Parecer CONJUR 444/11, das
recomendagBes da IN 98/SIT/2012, de acordo com dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas corn Deficiéncia e seu protocolo facultativo,

promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009.

Assinatura e carimbo do Profissional de Data:
nivel superior da area da
saude/Especialidade

™ Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com b
Deficiéncia /reabilitados da empresa. Autorizo a apresentagéo deste Ssnatura'docampacgado
Laudo e exames 2o Ministério do Trabalho.
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